
 
OIRY Ewan 
Professeur 
ESG-UQAM     
 

FORMATION 
 
2011 - Reçu 5ème au Concours National d'Agrégation du Supérieur – Sciences de Gestion 
 
Habilitation à Diriger des Recherches 

2009 La dynamique des instruments de gestion : propositions pour un cadre d'analyse,  

Directrice Ariel Mendez.  

Jury : Gilbert P. (rapporteur), Pichault F. (rapporteur), Retour D. (rapporteur), Thévenet M. 
 
2001 - Doctorat en Sciences de Gestion de l'Université de la méditerranée 
 

Titre : "De la gestion par les qualifications à la gestion par les compétences : une analyse 
par les outils de gestion". 

 
Directeur 
M. d'IRIBARNE Alain, Directeur de Recherche au CNRS. 

 
Rapporteurs 
M. ROGER Alain, Professeur des Universités, Université de Lyon III-Jean Moulin   
M. ROMELAER Pierre, Professeur des Universités, Université de Paris IX-Dauphine  
 
Suffragants  
M.GODELIER Eric, Professeur des Universités, Université de Poitiers 
M. LIVIAN Yves-Frédéric, Professeur des Universités, Université de Lyon III 
M. PARAPONARIS Claude, Maître de Conférence, Habilité à diriger des recherches, Université 
d'Aix-Marseille II 

 
Mention : Très Honorable et Félicitations du Jury 
 
1996 - D.E.A. d’Economie et Sociologie du Travail et de l’Emploi, LEST-CNRS, Faculté de 

Sciences Economiques et de Gestion, Université d’Aix-Marseille II, mention Très Bien. 
 
 Mémoire de DEA : "Hétérogénéité de la régulation de contrôle et 

autonomie : cohérence et déstabilisation dans les démarches qualité des 
entreprises". 

 
1994/1995 - Licence et Maîtrise d'Economie approfondie, Faculté de Sciences Economiques, 

Université de Nantes, mention Assez Bien. 
 
1992/1993 - Classes Préparatoires littéraires option "S", Lycée Guist'hau, Nantes.  



ENSEIGNEMENTS depuis 1999 
 

Contenu Diplôme Public Lieux 
    

Management Interculturel MSc  ESG-UQAM 
    
Gestion stratégique des RH  MSc  ESG-UQAM 
    
Introduction à la GRH BAA  ESG-UQAM 
    
Introduction à la GRH Bac 

Mode 
 ESM-UQAM 

    
Fondements en 
Organisation du travail 

BAA  ESG-UQAM 

    
Administration : 
fondements théoriques et 
historiques 

MSc  ESG-UQAM 

    
Séminaire sur les fonctions 
RH 

MSc  ESG-UQAM 

    
Human Resource 
Management 

M2 Formation initiale (FI) 
(Indiens) 

Université de Poitiers 

    
Gestion Internationale des 
RH 

M2 FI 
Formation continue 
(FC) 

ESA (Liban) 
Université de Poitiers 
CIECE (La Défense) 

    
Competency management M1 FC EDC (La Défense) 
    
Management stratégique M2 FI Université de Poitiers 
    
Audit RH M2 FC Université de Poitiers 
    
Cadres théoriques 
émergents 

M2 FI – FC (recherche) Université de Poitiers 

    
Politiques managériales M2 FC Université de Poitiers 
    
Gestion par les 
compétences 

M2 Formation initiale (FI) 
Formation continue 
(FC) 

*Université de la Méditerranée 
*CNAM – Aix en Provence 
*IAE Grenoble 
*M2 IRUP St Etienne 

    
Gestion des Ressources 
Humaines 

Licence 
M1 RH 

FI – FC 
FI – FC 

Université de la Méditerranée 

 MSG FI 
 M2 FC Institut de Formation des Cadres 

de Santé 
    



Théorie des organisations M2 FI – FC (Economie 
sociale) 

Université de la Méditerranée 
Ministère de la Justice 
Education Nationale  

 
M1 FI – FC 

 L3 FI – FC 
    
Projet professionnel M2 FI Université de la Méditerranée 
 M1 FI 
 Licence 

pro 
 Institut International de Formation 

au Tourisme – Marseille 
    
Gestion comptable des 
organismes publics 

Licence FI Université de la Méditerranée 

Simulation informatique 
"Chadora" 

Licence FI Université de la Méditerranée 

Indicateurs de gestion Licence FI Université de la Méditerranée 
Gestion de la production et 
des services 

Licence FI Université de la Méditerranée 

Méthodologie du 
questionnaire 

L2 IUT GEA Université Paul Cézanne 

 



 

ANIMATION DE LA RECHERHE 
 
Edition de numéros spéciaux de revues 

 
« Management et symbolique », Système d’information et Management, 2019, vol.24, nº4. 
Avec Aurélie Dudézert et Nathalie Mitev. 

 
 « Compétences : quels liens avec la performance des organisations ? », Management 

International, 2019, vol. 23, n°4. Avec Franck Brulhart et Cathy Krohmer. 
 
« Paradoxes organisationnels : quelles stratégies ?”, Revue Française de Gestion¸ 2018, 
n°274. Avec Amaury Grimand et Aurélien Ragaigne. Franck Brulhart, Amaury Grimand, Cathy 
Krohmer et Aurélien Ragaigne. 

 
 « Management des paradoxes », Revue Française de Gestion, 2018, n°270. Avec Amaury 
Grimand et Aurélien Ragaigne. 

 
 « TIC, RH et organisation : que reste-t-il à la relation (humaine) ? », Communication et 

Management, 2017, vol.17, n°2. Avec Denis Benoît et Isabelle Comtet. 
 

« Organization and organizing in France », International Journal of Organizational 

Management, 2014, vol. 22, n°4. Avec Eric Davoine et Peter Stokes. 
 

« Hommage à Didier Retour », @GRH, 2014, n°12.  
 

 « International », Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise, 2013, n°5. Avec 
Martine Brasseur et Hajer Kefi. 

 
« Management des Hommes et des Entreprises », Revue Interdisciplinaire Management, 
Homme & Entreprise, 2013, n°3. Avec Martine Brasseur. 

  
Organisation de colloques et de groupes de recherche 

 
Responsable du comité d’organisation de la journée d’étude « Humanisme et 
Management », Paris, France (comité de lecture). 30 Novembre 2012. 80 participants. 

 
Membre du comité d’organisation du XIXème Congrès des IAE, Poitiers, 117 
communications. 

 
Responsable du comité d’organisation du « 2nd Academic European Workshop on E-
HRM », Carry-Le-Rouet, France (colloque international, 50 intervenants, comité de lecture). 

 
Responsable du Groupe thématique « Gestion des compétences » (2000 – aujourd’hui)    
avec Alain Klarsfeld et Christian Defélix 
Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH) – Paris 

 
Responsable du programme de recherche « Usages des TIC » (2004 – 2010) 
avec Robert Tchobanian 
Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail (LEST) – Aix-en-Provence  

 
Responsable de la thématique « compétence » dans le GDR « Attitudes, Comportements et 
Compétences (GRACCO) dirigé par Patrice Roussel (2000 – 2008) 
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) - Paris  

 
Membre du Groupe de recherche Groupe de recherche « Etudier les Professions 
Intermédiaires en Entreprise » (2008-2010)    
Centre d'Etude et de Recherche sur les Qualifications (CEREQ) – Marseille 

 
Membre du groupe transversal « Entreprises, Compétences et Innovations » (2008 – 2012) 
Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail (LEST) – Aix-en-Provence 

 
Membre de l’atelier « Gestion » (2010 – 2014) 



Université Paris V 

 

Implication dans des revues 
 
Co-Rédacteur en Chef de la Revue @GRH (Rang 3 FNEGE) 
 
Co-Rédacteur en chef de la revue Communication et Management (Rang 4 FNEGE) 
 
Membre du board de l’International Journal of Organizational Management (Rang C AERES).  
Membre du comité scientifique de la Revue Management et Avenir (niveau 4 AERES) 
Membre du conseil de direction de la Revue RIMHE (niveau 4 AERES) (2011-2014). 
 

Membership Laboratoire et Associations 
Membre du laboratoire ComSanté (UQAM) – Responsable de l’axe « Communication et 
organisation » 
Membre de l’institut des sciences cognitives (UQAM) (depuis 2017) 
Membre du CRISES (depuis 2017) 
Membre du bureau de l’AGRH, responsable de la rédaction de la lettre de l’AGRH (depuis 2010) et de 
la stratégie numérique (depuis 2018) 
Membre de l’AGRH (depuis 1999) 
Membre du CEREGE (depuis 2010) 
Membre du LEST (depuis 2001) 
Secrétaire Général de l’association ARIMHE, Editrice de la Revue RIMHE (2012 – 2014). 
Membre EURAM, EGOS, AOM. 

 
Guest speaker 
Colloque de l’Institut Franco-Brésilien d’administration des Entreprises 21 Mai 2019 
Colloque Ethique et Management, Paris V – Descartes, 27 Mai 2011. 
Colloque 4ème colloque francophone « Gestion des Connaissances, Société, Organisations », 
Clermont-Ferrand, 18-20 Mai 2011. 

 
Evaluation d’articles  

Revues 
Applied Intelligence 
Journal of Asia Business Studies 
Organizational Behavior and Human Decision Processes 
Technological Forecasting and Social Change 
The learning Organization (Niveau 4 CNRS) 
International Journal of Human Resources Management (Niveau 3 CNRS) 
International Journal of Work Organisation and Emotion (IJWOE) 
International Journal of Knowledge-Based Systems 
Journal of e-commerce research 
European Journal on Information Management 
Employee relations 
International Journal of Entrepreneurship and Innovation Management 
Management studies 
 
Revue Gestion des Ressources Humaines (Niveau 2 CNRS) (Rang A HCERES)  
Systèmes d'information et Management (Niveau 2 CNRS) 
Management international (Niveau 3 AERES),  
Revue Française de Gestion (Niveau 4 AERES) 
Revue Internationale de Psychosociologie et de Gestion des Comportements Organisationnels 



(RIPCO) (niveau 4 FNEGE) 
RI/IR (Niveau 3 AERES),   
Finance, contrôle, stratégie (Niveau 3 AERES) 
Politique et Management Public (FNEGE 4) 
Management et Avenir (Niveau 4 AERES) 
Journal d'Economie Médicale (Niveau 4 AERES) 
Recherches en Sciences de Gestion (Niveau 4 AERES) 
Humanisme et entreprise (Niveau 4 AERES) 
Revue Interdisciplinaire sur le Management et l'Humanisme (RIMHE) (rang 4 FNEGE) 
Revue @GRH ((Rang C HCERES) 
Economies et Sociétés – Série KC (Rang C HCERES)  
Revue Française de Socio-Economie (Rang C HCERES) 
Formation emploi : revue française de sciences sociales (Rang C HCERES), 
Psychologie du travail et Organisations (niveau modéré HCERES Psychologie) 
Economie appliquée (Rang C HCERES) 
Entreprise et Société  
Humain et Organisation 
Sciences sociales et santé 
Revue Sciences de Gestion  
Management et logistique, 
Communication et Management 
Marché et Organisations 
Ad Machina (Chicoutimi) 
Communiquer (UQAM) 

 

Congrès 
Academy of Management Annual Meeting 
Congrès EGOS 
Congrès EURAM 
Congrès E-hrm 
Congrès International Conference on Entreprise Information systems 
Congrès AIMS 
Congrès AIM 
Congrès des IAE 
Colloque GECSO 
Colloque IFBAE (Institut Franco-Brésilien d’Administration des Entreprises) 
Journées d’Etudes de l’ARIMHE 
Colloque Ethique et Gestion 
Colloque EDC 
Congrès des IAE 
Journées des IAE 
Congrès de l’AGRH (depuis 2003), 
Nominé pour le prix du meilleur relecteur du Congrès 

 

Fonds National Suisse pour la Recherche Scientifique 

Agence Nationale de la Recherche (ANR),  
Bourses de thèse AXA 
Bourses de thèse ONF 
Bourse MITACS 



 

DIRECTION ET REALISATION D’OPERATIONS DE RECHERCHE 
 
 
2019 – 2020 Co-responsable du projet « Identifier et remédier à la perte des compétences 

stratégiques », Palais des Congrès de Montréal. 
 
2014 – 2013 Responsable du projet « Coopération public-privé dans un centre hospitalier », 

ANAP. 
 
2014 – 2013 Co-responsable du projet « Développer une culture managériale », CNED. 
 
2013 – 2012 Co-responsable du projet « Gestion prévisionnelle des métiers et des compétences », 

Centre Hospitalier de Versailles. 
 
2012 – 2011 Co-responsable du projet « Accords GPEC – Réalités et stratégies de mise en 

œuvre » - DARES (Ministère du travail). 
 
2012 – 2010 Responsable du projet « Use.org » (analyse des usages des outils collaboratifs dans 

les organisations) - CIGREF. 
 
2010 – 2011 Participation au projet « Art, Business and Creativity Network » Programme 

Léonardo – Commission Européenne – France, Portugal, Danemark, Irlande. 
 
2008 – 2010 Participation à l'étude (30 chercheurs) « Etudier les Professions Intermédiaires en 

Entreprise »  Centre d'Etude et de Recherche sur les Qualifications (CEREQ) – 
Marseille. 

 
2007 – 2008  Responsable du contrat « Corinto-med explorer – Coopération intra-organisationnelle 

et usages des TIC » (Conseil Régional Provence-Alpes-Côte d’Azur). 
 
2005 – 2006  Responsable du contrat "Ordina 13 - Sociabilités et ordinateurs portables" (Conseil 

Général des Bouches du Rhône). 
 
2004 – 2005  Responsable du contrat "Usages privés des ordinateurs portables" (France Telecom 

R&D).  
 
2004 – 2005  Participation au contrat "Transmissions intergénérationnelles des savoirs – l’exemple 

de l’hôpital" (EQUAL – Céreq). 
 
2002 – 2003 Participation au contrat "Evaluation de la formation des nouveaux embauchés de 

l’ANPE" 
 

RESPONSABILITES DE DIPLÔME 
 
Responsable Master 2 « Management des compétences » (2004 – 2010) 
Université de la Méditerranée  
 
 

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES 
 
Membre du comité d’auto-évaluation du BAA 
ESG-UQAM 
 
Membre de comités de recrutement (postes en RH) 
ESG-UQAM 
 
Membre de comités de demandes de poste 
ESG-UQAM 
 
Membre du comité exécutif du département (2018 -)  
ESG-UQAM 
 
Représentant du département au Conseil Syndical (2015 -)  



ESG-UQAM 
 
Membre du comité social (2014 - 2016)  
ESG-UQAM 
 
Membre de comités de sélection (Recrutement Professeurs Sciences de Gestion)  
Universités de la Méditerranée, de Grenoble, Nice, Nancy, Provence. 
 
Membre du CA de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion (2005-2009) 
UFR Sciences Economiques et Gestion (Université de la Méditerranée)  
 
Membre de la commission IATOS (2005 – 2009) 
UFR Sciences Economiques et Gestion (Université de la Méditerranée) 
 
Membre du bureau directeur du service de relation avec les entreprises (2004-2007) 
UFR Sciences Economiques et Gestion (Université de la Méditerranée) 
 
Participation aux "Journées Portes Ouvertes" de l’Université 
 
Membre du Club Management de l’ARACT Poitou Charentes 
 
Membre de l’ANDRH  
 
Membre du GARF 
 

ENCADREMENT PEDAGOGIQUE 
 
HDR soutenues 
 
Zannad H., « GESTION PAR PROJET ET MANAGEMENT DE LA DIVERSITE : FERTILISATION CROISEE ENTRE 
DEUX CHAMPS DISCIPLINAIRES CONTEMPORAINS », 22 JANVIER 2022. 
 
Coron C., « L’USAGE DE LA QUANTIFICATION DANS LES PRATIQUES ET LA RECHERCHE EN GRH : UN 
ENFERMEMENT DANS LE DETERMINISME TECHNIQUE ? LE CAS DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE 
FEMMES ET HOMMES », 3 Juin 2021. 
 
Reyes G., « STRUCTURES DE L’ENTREPRISE, METIER ET IDENTITE PROFESSIONNELLE : UNE ANALYSE 
PAR LA RELATION DIALOGIQUE », 15 Février 2018.   
 
Loufrani-Fedida S., « LE MANAGEMENT DES COMPETENCES DANS LES ORGANISATIONS INNOVANTES : 
UNE APPROCHE MULTI-NIVEAUX », 23 Novembre 2015. 
 
Thèses soutenues 
 
Aïssi B., « LA CONSTRUCTION ET LES USAGES DES OUTILS DE GESTION : LE CAS DU SIGRH, UN OUTIL 

DE GESTION DE LA PAIE DES PERSONNELS D’UN PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT », Thèse soutenue 
le 25 Janvier 2022. Co-direction avec Florence Millerand. 
 
Benaroub H., « LA GESTION DES TALENTS : UN OUTIL DE REPRODUCTION SOCIALE ? LE CAS D’UNE 

BANQUE MAROCAINE », Thèse soutenue le 17 Décembre 2021. Co-direction Gautier Gond.  
 
El Batt S., « EXPLORER L’IMPACT DE LA VIOLENCE PSYCHOLOGIQUE ET LA PERCEPTION DES 

SENTIMENTS D’IMPUISSANCE ET D’INSIGNIFIANCE SUR L’ALIENATION DANS LE TRAVAIL. ÉTUDE 

APPLIQUEE DANS UNE UNIVERSITE PUBLIQUE EN ÉGYPTE », Thèse soutenue le 6 Décembre 2019. Co-
direction avec André Leroux. 
 
Imorou Mako Y., « LE PARTAGE DE LA FONCTION RESSOURCES HUMAINES DANS LES ORGANISATIONS 

PUBLIQUES DECONCENTREES : LE CAS DU CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE 

TERRITORIALE », Thèse soutenue le 12 Novembre 2019. 
 
Arnaud M., « LA DECEPTION INTENSE AU TRAVAIL : UNE ETUDE EXPLORATOIRE SUR L’INFLUENCE 

POTENTIELLE DU CONTEXTE ORGANISATIONNEL », Thèse soutenue le 15 Avril 2019. Co-Direction 
avec Mehran Ebrahimi. 
 
Debuchy D., « LES INGENIEURS FORMES PAR L’APPRENTISSAGE : VERS UNE RECONFIGURATION DES 

RAPPORTS ENTRE THEORIE ET PRATIQUE DANS LA FORMATION ET LE RECRUTEMENT DES INGENIEURS ». 

Thèse soutenue le 20 Juin 2018. 



 
Vignal J., « LE POSTE OCCUPE AU RETOUR D’UNE EXPATRIATION TRADITIONNELLE : ETUDE DE LA 

CONSTRUCTION D’UN MOMENT PARTICULIER DE LA CARRIERE ». Thèse soutenue le 30 Novembre 
2016. Co Direction avec Ariel Mendez.  
 
Nyobe S., « CULTURES ET SOUS-TRAITANCE INTERNATIONALE : LE CAS DES CENTRES D’APPEL ». Thèse 
soutenue le 20 Novembre 2014. 
 
Bendaoud Y., « GESTION DES COMPETENCES ET PERFORMANCE DE L'ORGANISATION ». Thèse soutenue 
le 6 Décembre 2013.    
 
Mebarki L., « COMMUNAUTES DE PRATIQUE ET PERFORMANCE DANS LES RELATIONS DE SERVICE ? 

« CAS DES FRONT-OFFICES ».  Thèse soutenue le 30 Novembre 2011. 
 
Bidoli F., « HETEROGENEITE VERSUS HOMOGENEISATION DES POLITIQUES DE GESTION DES 

RESSOURCES HUMAINES AU SEIN D’UN GROUPE. ». Thèse soutenue le 18 Novembre 2011. 
 
Massot C., « LES DYNAMIQUES DU COMPROMIS PRODUCTIF », (LEST). Thèse soutenue le 30 Octobre 
2009. 
 

Thèses en cours 
 
Peyronel R., « LA DEPRECIATION DES COMPETENCES ». 

 
Rampnoux O., « LE PROCESSUS DE CONCEPTION DES SERIOUS GAMES. LEÇONS D'UNE 

EXPERIMENTATION ». 
 
Razoul R., « LES COMPETENCES D’INNOVATION – LE CAS D’UNE PME AU LIBAN » (Co-direction avec 
Marina Bourgain) 
 
Marceau N., « ESPACES DE TRAVAIL ET MOTIVATION DES EMPLOYES » 
 
Leblond A., « INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET TESTS DE PERSONNALITE : ENJEUX RH » 

 
 
Membre de jurys de thèse et d’HDR 
 

Anne JOYEAU HDR Rapporteur 5 Avril 2022 

Elisabeth 
CORBETT - 
ETCHEVERS 

HDR Rapporteur 29 Mars 2022 

Chaïmae BENNIS Doctorat Rapporteur 3 Décembre 2021 

Mathieu 
MANDARD 

HDR Rapporteur 26 Novembre 2021 

Hadia BAASSIRY Doctorat Rapporteur 18 Novembre 2021 

Bénédicte CALVET Doctorat Rapporteur 20 Avril 2021 

Nathalie CAROL Doctorat Rapporteur 25 Février 2021 

Laura ESPINASSE Doctorat Rapporteur 15 Décembre 2020 

Stéphane AUTIN Doctorat Rapporteur 20 Novembre 2020 

Clara 
LETIERCE 

Doctorat Rapporteur 6 Novembre 2020 

Randall ZINDLER Doctorat Rapporteur 29 Octobre 2020 

Khadija GAHA Doctorat Rapporteur 18 Décembre 2019 

Fabien CANOLLE Doctorat Rapporteur 13 Décembre 2019 



Claire PICQUE Doctorat Rapporteur 11 Décembre 2019 

Caroline 
SERRANO-
ARCHIMI 

HDR Rapporteur 6 Décembre 2019 

Mélodie LECOMTE Doctorat Rapporteur 28 Novembre 2019 

Manal RATNANE Doctorat Rapporteur 25 Octobre 2019 

Zilacène DEKLI Doctorat Rapporteur 2 Octobre 2019 

Jennifer 
URASADETTAN 

HDR Rapporteur 27 Septembre 2019 

Manel DARDOURI Doctorat Rapporteur 19 Septembre 2019 

Patrice BÉGIÉ Doctorat Rapporteur 18 Septembre 2019 

Delphine 
THEURELLE-
STEIN 

Doctorat Rapporteur 1er Juillet 2019 

Dima MURTADA Doctorat Rapporteur 31 Janvier 2019 

Juliette EVON Doctorat Rapporteur 5 Novembre 2018 

Jacques 
CHABRILLAT 

Doctorat Président 12 Mars 2018 

Fabien MEIER Doctorat Rapporteur 16 février 2018 

Sihem MAMMAR 
EL HADJ 

Doctorat Suffragant 27 Novembre 2017 

Hiam SERHAN Doctorat Rapporteur 19 Octobre 2017 

Florence LAVAL HDR/Doctorat Suffragant 6 octobre 2016 

Maroua SALHI Doctorat Rapporteur 25 Mai 2016 

Béatrice TOUSTOU Doctorat Rapporteur 8 Décembre 2015 

Yannick 
EGNONGO 

Doctorat 
Rapporteur 

1er Décembre 2015 

Audrey ABEL Doctorat Rapporteur 21 Octobre 2015 

Béatrice CHAUVIN Doctorat Rapporteur 6 Octobre 2015 

Renaud MOUSTY Doctorat Rapporteur 18 Septembre 2015 

Thibault 
METAILLER 

Doctorat 
Rapporteur 

10 Juillet 2015 

Caroline DIARD Doctorat Rapporteur 17 Novembre 2014 

Arnaud TORRES Doctorat Rapporteur 26 Mai 2014 

Audace OBALA Doctorat Rapporteur 31 Mars 2014 

Jean-Clément 
BLANCHET 

Doctorat 
Rapporteur 

28 Novembre 2013 

Maria 
ZAFIROPOULOU 

Doctorat 
Rapporteur 

25 Juin 2013 

Tarik CHAKOR Doctorat Rapporteur 13 Juin 2013 

Mohamed KARIM  Doctorat Rapporteur 6 Décembre 2012 

Céline SCHMIDT Doctorat Rapporteur 5 Décembre 2012 



Olivier MILLET Doctorat Rapporteur 22 Novembre 2012 

Bérangère 
CONDOMINES 

Doctorat 
Rapporteur 

21 Novembre 2012 

Marie-Aude 
DUPONT 

Doctorat Rapporteur 21 Septembre 2012 

Brigitte NIVET Doctorat Rapporteur 31 Mai 2012 

Jocelyne 
YALENIOS 

Doctorat 
Rapporteur 

13 Décembre 2011 

Béatrice 
GUYNAMANT 

Doctorat 
Rapporteur 

25 Novembre 2011 

Ingrid MAZZILLI Doctorat Rapporteur 9 Novembre 2011 

 
 
Direction de mémoires  

 MSc 

DU Recherche  

 M2 Professionnel « GRH » (Formation initiale et continue)  

 M2 Professionnel « Economie Sociale : Management et projets » (Formation initiale et 
continue) 

 
Participation à des jurys de VAE – Réalisation d’entretiens et de suivi VAE 
 
Participation aux jurys de recrutement des cadres de Santé (IFCS) 
 
Participation aux soutenances des mémoires des Cadres de Santé 
 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES EN ENTREPRISE 
 
Depuis 2019 L’IA au service des processus RH  
  Observation participante au CA d’une start-up 
 
2019  Construire des échelles valides pour les tests de personnalité 

Mission en collaboration avec le cabinet SwissNova  
 
2015  Construire une orientation stratégique 
  Intervention auprès des Offices jeunesse internationaux du Québec 
 
2012  Les facteurs organisationnels des usages des outils collaboratifs  
  Séminaire organisé avec le CIGREF 
 
2011 - 2014 Formation « Faire émerger les Compétences » 
  Centre des Jeunes Dirigeants 
 
2004  Séminaire « Gestion des compétences et dialogue social » 
  Séminaire organisé pour le groupe Alpha Etudes. 
 
2003  Impact des NTIC sur les métiers et la GRH de la banque 
 Intervention pour l'Association Française des Banques (AFB) en collaboration avec 

CM International et Alpha Secafi. 
 
2001   Conseil en Gestion par les compétences 



Intervention pour le groupe François-Charles Oberthur 
Objectif  
Concevoir un système de Gestion par les compétences répondant aux exigences de la 
norme ISO 9002 (version 2000). 
Missions  

- Conception du système 
- Animation des groupes de définition des référentiels 
- Participation à l’audit de certification 

 
1996-2000  Responsable du projet Gestion par les compétences,  

Adjoint du DRH d'Exxon Chemical France (Convention CIFRE). 
Objectif   
Concevoir et mettre en place un système de gestion par les compétences dans une 
entreprise de 1000 personnes 
Missions  

- Conception de l'articulation compétences-rémunérations-carrières 
- Animation des groupes de définition des référentiels compétences (10 métiers-

clés) 
- Participation à la négociation avec les organisations syndicales 
- Mise en œuvre et amélioration continue de cet outil 

 
PUBLICATIONS 

 
    
Ouvrages 

Beaujolin R., Oiry E. (Eds) (2021), Les grands courants de la recherche en GRH, Caen: EMS. (A 
paraître) 

Grasser B., Loufrani-Fedida S., Oiry E. (Eds) (2020), Managing competences: Research, Practices 
and contemporary Issues, New-York: Taylor and Francis. 

Grenier C., Oiry E. (Eds) (2020), Les défis du décloisonnement: innovations organisationnelles en 
santé, Londres: ISTE. 

Retour D. (en collaboration avec Picq T., Defélix C., Belle F., Oiry E.) (2015), La délégation 
managériale, Vuibert, Paris. 

Oiry E., Ologeanu-Taddeï R., Pascal A., Tchabanian R., Fallery B., Bondarouk T., Ruël H., 
Jongejan J. (2013), Développer les usages des logiciels collaboratifs. Le rôle des SI, des 
RH et des managers, Springer, Paris. 

Oiry E. (2010), La dynamique des instruments de gestion. Éléments pour un cadre d'analyse, 
Editions Universitaires Européennes, Sarrebrück.  

Bondarouk T., Guiderdoni-Jourdain K., Oiry E., Ruël H. (2008) Handbook of Research on E-
Transformation and Human Resources Management Technologies: Organizational 
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